1.
a)

b)
c)

Pniewy, dnia 17 stycznia 2024r.

Ogtoszenie

Dyrektora Osrodka Sportu i Rekreacji w Pniewach
0 naborze na wolne stanowisko
Kierownika ds. Obiektow Sportowych — Zastepcy Dyrektora
w Osrodku Sportu i Rekreacji

Nazwa stanowiska i wymiar czasu pracy:
Kierownik ds. Obiektow Sportowych — Zastepca Dyrektora, Osrodek Sportu

i Rekreac;ji ul. Wolnosci 20, 62-045 Pniewy,

petny wymiar czasu pracy,
przewidywany czas zatrudnienia na stanowisku objetym naborem od 1 marca
2024 r.,

d) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony — do

2.

a)

b)

6 miesiecy
Wymagania niezbedne, ktére musi spetni¢ osoba ubiegajgca sie o w/w
stanowisko:

obywatelstwo polskie Ilub obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii
Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw
publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;
wyksztatcenie wyzsze.
Wymagania pozadane:
znajomosC przepisOw prawa w zakresie wymaganym na stanowisku, w
szczegolnosci:

e ustawy o0 samorzgdzie gminnym;

e ustawy o sporcie;

e ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych;

e kodeksu pracy w zakresie obowigzkdw pracowniczych i czasu pracy;

e Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Osrodka Sportu i Rekreacji;
odpowiedzialnosg, dyskrecja, samodzielnos¢, komunikatywnosc,
systematycznosg;
umiejetnos¢ prawidtowego redagowania pism oraz umiejetnos¢
samodzielnego pozyskiwania informacji niezbednych do wykonywania
zadan;
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)
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umiejetnos¢ pracy w zespole;

prawo jazdy kat. B;

biegta znajomos¢ obstugi sprzetu komputerowego oraz srodowiska MS
Office;

umiejetnoS§¢ sprawnego poruszania sie w obszarze mediow
spotecznosciowych;

doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu zawodow sportowo-
rekreacyjnych.

Do gtéwnych obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku
bedzie nalezato:

dekretowanie faktur;

wydatkowanie srodkéow budzetowych na podstawie zlecenia lub umowy,
wynikajgcej z Zarzadzenia Dyrektora ws Zamdéwien publicznych ponizej 130
tys PLN;

planowanie zadan do budzetu gminy wynikajgcych z zakresu obowigzkow.
sporzgdzanie wnioskdw o zapotrzebowanie na materialty konieczne do
realizacji zakresu obowigzkow;

biezgca kontrola stanu technicznego obiektow i urzadzen w
administrowanych obiektach;

nadzor nad pracownikami obstugi;

ustalanie grafiku pracy pracownikow w oparciu o rejestrator czasu pracy;
opracowanie harmonogramu udostepniania administrowanych obiektow w
oparciu o aplikacje PULSSTORY;

monitoring kosztow medidéw w oparciu o dostepne EBOK’i;

przyjmowanie zlecen na organizacje imprez oraz ich rozliczania;
przyjmowanie optat za korzystanie z obiektéw zgodnie z cennikiem optat;
organizacja imprez sportowo rekreacyjnych w administrowanych obiektach i
na terenie Gminy Pniewy w oparciu o plan pracy jednostki;

m) wspotpraca z dyrektorem Centrum Kultury, z dyrektorami szkét, i jednostek

b)
c)

d)

oswiatowych w gminie Pniewy, radnymi Rady Miejskiej, sottysami, klubami
sportowymi oraz z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji ich
zadan na terenie obiektéw wymienionych w pkt. 1-3.

Warunki pracy na stanowisku:

praca w biurze zlokalizowanym na pietrze w hali sportowo-widowiskowej,
ogrzewanej, budynek posiada winde, pomieszczenie biurowe doswietlone
Swiattem sztucznym, klimatyzowane;

praca posiada charakter gtéwnie administracyjno-biurowy;

praca wykonywana na obszarze Gminy Pniewy, wewnatrz i na zewnatrz
pomieszczen,;

praca $wiadczona jest takze w okresie weekendowym oraz w niektére swieta
W systemie zrownowazonego czasu pracy;

stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy
dobowego wymiaru czasu pracy;




6. Oczekiwania od kandydatéw:

a) dyspozycyjnosc;

b) gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji;

c) komunikatywnos¢ i otwartos¢ na zmiany;

d) nastawienie na realizacje zaplanowanych celéw;

e) gotowosc¢ podpisania umowy w celu wykorzystywania samochodu do celow
stuzbowych;

f) pozadany czas wdrozenia kandydata:

e 14 dni od podpisania pierwszej umowy w zakresie aplikacji Pulsstory
do prowadzenia harmonogramu udostepniania obiektow;

e 14 dni od podpisania pierwszej umowy w zakresie aplikaciji
obstugujacej elektroniczny rejestrator czasu pracy;

e 30 dni od podpisania umowy na poznanie srodowiska WORD
PRESS w zakresie niezbednym do zamieszczania informaciji na
stronie internetowej jednostki;

e 60 dni od podpisania umowy w zakresie samodzielnego
przygotowania i prowadzenia imprez sportowo-rekreacyjnych.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W Osrodku Sportu i Rekreacji w miesigcu grudniu 2023 roku, wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosit 0%.

8. Wymagane dokumenty:

WSZYSTKIE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA POWINNY BYC
WLASNORECZNIE PODPISANE.
a) oryginat wypetnionego kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej
sie o prace,
b) curriculum vitae (CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej),
c) list motywacyjny,
d) kserokopie:
- dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
— dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,
— zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach w przypadku
posiadania.
e) oswiadczenia:
- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub  przepisbw prawa
wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,
— ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,



— 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o]
korzystaniu z petni praw publicznych,

— wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb aktualnej i przysztej rekrutacji zgodnie z art. 6
ust.1 lit a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 2018.127.2).

8. Skladanie dokumentéow:
a) do dnia 15 lutego 2024r. do godz. 12:00:
— osobiscie w Osrodku Sportu i Rekreacji w Pniewach, ul. Wolnosci 20,
62-045 Pniewy, sekretariat, | pietro;
— drogag pocztowg na adres: Osrodek Sportu i Rekreacji w Pniewach,
ul. Wolnosci 20, 62-045 Pniewy
— drogg elektroniczng w formie dokumentéw opatrzonych bezpiecznym
podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu (zgodnie =z ustawg o podpisie
elektronicznym);
b) w zaklejonych kopertach z dopiskiem:
,Oferta kandydata na stanowisko Kierownika ds. Obiektow Sportowych —

Zastepcy Dyrektora ”.

9. Dodatkowe informacje:

- aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

- kandydaci spetniajgcy wymogi formalne, zostang poinformowani o]
rodzaju techniki naboru, ktéra zostanie zastosowana oraz o miejscu i terminie
spotkania celem przeprowadzenia dalszego etapu naboru,

- informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
BIP,

- dokumenty kandydatéw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do dalszego etapu
naboru, nie bedg odsytane, a nieodebrane osobiscie przez zainteresowanych
po szesciu miesigcach od dnia naboru podlegajg zniszczeniu,

- w przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace
zawiera sie na czas okreslony (max. 6 miesiecy). W czasie trwania umowy
organizuje sie stuzbe przygotowawczg konczgcg sie egzaminem, ktérego
pozytywny wynik jest warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.



KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogodlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:
Administratorem Panstwa danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie
Miejskim w Pniewach jest Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji, ul. Wolnosci
20, 62-045 Pniewy.

1.

Jesli majg Panstwa pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych mozecie Panstwo skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych:
Robert Jbézefowicz, kontakt listowny na adres Administratora lub email:
lod@itmediagroup.pl

. Pani /Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu zapewnienia skutecznej

procedury naboru pracownikow do Urzedu Miejskiego Pniewy, na podstawie
przepiséw prawa: ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu Pracy, ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzgdowych.

. Dane osobowe zawarte w dokumentach aplikacyjnych, ktorych podanie

jest obowigzkowe tj:

imie i nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia bedg przetwarzane w celu wypetienia
obowigzku prawnego wynikajgcego z art. 221 § 1 Kodeksu pracy, ktérym jest
przeprowadzenie procesu rekrutaciji,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych i o braku skazania prawomocnym wyrokiem
sgdu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe wynikajgce z art. 6 ustawy o0 pracownikach
samorzgdowych - informacja 0 niepetnosprawnosci.
Jej podanie jest nieobowigzkowe, ale konieczne, aby skorzysta¢ z uprawnienia,
o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dn. 21 listopada 2008 r o pracownikach
samorzgdowych (pierwszenstwo w zatrudnieniu).

. Dane os6b, niezakwalifikowanych do rekrutacji, bedg usunigte po zrealizowaniu

celu, dla ktérego =zostaty zebrane. Dane o0séb zakwalifikowanych, po
zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaly zebrane bedg przetwarzane do celéw
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania
przepisow dotyczgcych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu

nastepujgce uprawnienia: prawo dostepu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo
do zgdania sprostowania; prawo do zgdania usuniecia danych osobowych;
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania danych osobowych; prawo do
przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

. W przypadku gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie

zgody, przystuguje Panstwu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym
momencie.


mailto:iod@itmediagroup.pl

7. W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu
danych osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

8. W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na podstawie

zgody, podanie przez Panstwa danych osobowych ma charakter dobrowolny.

9. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obowigzkowe, w

sytuacji gdy przestanke przetwarzania danych osobowych stanowi przepis
prawa lub zawarta umowa.

10. Panstwa dane mogg by¢ przetwarzane w sposdb zautomatyzowany [

nie bedg profilowane.

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji

Damian kteszczak

Signature Not Verified;'f;" N
Dokument podpisany przez Damian teszczak
Data: 2024.01.16 13:5Zi56 CET
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